
リファラル採用（紹介採用）導入について 

  

 デルタでは優秀な人材獲得のためリファラル採用制度を導入します。現在デルタに在籍

している社員による紹介でスタッフが入社した場合、紹介者と入社した社員にインセンテ

ィブが発生します。 

 

【インセンティブ】 

・紹介者に入社したスタッフの年収の 5% 

・紹介で入社した社員にそのスタッフの年収の 5% 

(年収は基本給で計算) 

・入社するスタッフは 1 年以上の有期雇用または、無期雇用に限る 

・インセンティブは入社したスタッフが勤務開始からひと月、予定していた勤務日数の 90%

以上勤務したのち支給となる 

[インセンティブ紹介料例] 

①正社員（基本年収 276 万円）→138,000 円 

②パートアルバイト（週 3 日、1 日 6 時間の時短勤務）→約 60,000 円 

 

【条件】 

・採用フローは一般応募者と同等 

・トリマーさんの紹介の場合、実技面接は紹介者以外のトリマーさんにより実施する 

 

【紹介方法】 

・求職者が求人に応募する際に「〇〇さんの紹介です」と担当者に伝える 

・求職者が求人を応募する前に、「私の紹介です」と佐々木に伝える。 

＊求人応募後の申請はインセンティブ支払い対象外になりますのでご注意ください。 

 

【会食制度】 

求人に興味を持ってくださっている方に、デルタのことを詳しく話す機会を設けるため

の会食に対して支援の支援。 

・求職検討者に次のページのアンケート用紙を書いてもらってください。 

・紹介者に 2,500 円まで、求職検討者 1 人につき 2,500 円 

・領収書とアンケートを頂いた時点で清算します 

 

2024 年 1 月現在の対象職種：トリマー（経験者）詳しくは以下のリンクで確認 

https://www.pethoteldelta.com/recruitblog/6384 

 



デルタ＊リクルート会食＊アンケート 

 

1.お名前 

 

2.希望職種 

 

3.会食に応じた動機 

転職を検討している・紹介者に誘われたから・デルタに興味を持ったから 

 

 

4.デルタの話を聞いてどう思いましたか？ 

 

5.話を聞いたあとどのようなイメージの変化がありましたか？ 

 

6;デルタのどこに一番興味がありますか？ 

 

7.デルタの求人にどれくらい興味を持ってくれましたか？ 

求人応募したい・前向きに検討したい・どちらともいえない・全く興味ない 

 

8.上記回答の理由をお教えください 

 

9.その他 


